Sndrig kamp mot

SKOGENS
RUFFLARE

Snabba pengar lockar oseritsa entreprenorer ut i skogen.
De bryter mot lagar och avtal och lurar utlédndska skogs-
vardare att arbeta under rena slavvillkoren.

En och annan gor bot och battring och ser facket som en

tillgang.
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et r en torr, varm dag med soldis i luften. En snarskog med
tiodriga plantor, tit som en djungel. Ett envist surrande runt
omkring. En bra dag for rojning utanfér Virsbo i Vistman-
land.
Pavel Kalbarczyk sveper med rojsagen, vinster-hoger, viiin-viin,
hoger-vinster; ungtriaden faller it alla hall. Det &r svettigt, det ar
tungt, det dr ett arbete vért en anstindig lon.

Pavel Kalbarczyk och hans kolleger dr polacker. De tillhér den dér
gruppen arbetare som vi dd och da liser om, som vi tycker synd om,
som utnyttjas av hansynslosa arbetsgivare till usla l6ner.

Inget i de hir polackernas beteende stodjer den bilden.

-Viiralla erfarnargjare, siger arbetsledaren Przemyslaw Grudzin-
ski. Lonerna hér ar tre till fyra gdnger hogre dn polska loner.

Skogens rufflare har tagit alltmer tid frdn Skogs- och Trifackets an-
stdllda. Skogsvarden har férvandlats fran en angelidgenhet for skogs-
bolagen och deras egna anstillda till en plats som lockar skojare och
lycksokare att konkurrera med alla seriosa entreprendrer.

Sedan manga &r har Dan Persson pé Skogs- och Trafacket arbetat
med fragorna. Ett stort antal fackliga férhandlingsombud ute i lan-
detharsuttitiforhandlingar om vilka entreprendrer skogsbolag och
skogsigare ska anlita. I flera fall har de konstaterat att dven skogs-
bolag som kallar sig seriosa har en formdaga att se mellan fingrarna
bara entreprenorerna skoter skogsvarden bra.

Snabba pengar lockar oseridsa entreprendrer att ta pa sig plante-
ring och rojning. Nar de limnar sina uppdrag efter sommaren kantas
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Det &r i r6jning och plantering som de flesta

derasvag av anstillda som inte fatt ut sina l6ner. Det handlarivildigt
madnga fall om rena brott mot lagar, féreskrifter och avtal. Det borde
vara en angeldgenhet for rattvisan, men de som i slutindan tvingas
agera polis ar facket. Det dr Skogs- och Trafackets forhandlare som
dker runt och kontrollerar I6nevillkor och arbetsmilj6, som tar dis-
kussionen med entreprendrer som inte skoter sig.

Det dr ingen latt uppgift.

Enligt fackets uppskattning handlar det om cirka 10 000 manni-
skor som jobbar kortare eller lingre tid under sisongen. Morkertalet
ar stort.

»Mina varningsklockor borjar
ringa nar jag hor timdebiteringar
under 300 kronor i timmen.«

Uppemot 8o procent avdem tros komma fran andra linder, mest
Polen, Baltikum och Ruménien och andra gamla 6ststater som i dag
drmedlemmariEU. De talar nastan ingen svenska och deras engelska
arinte alltid s& bra. Ibland arbetar de inte direkt 4t den entreprenér
som dtagit sig jobbet dt skogsbolaget/skogsigaren, utan dr anstillda
aven underentreprendr. Inte sd sillan ser de facket som en kontrolle-
rande, lite farlig, myndighet. Dubbla anstillningsavtal forekommer
ocksd, berdttar Dan Persson pa Skogs- och Trafacket.

-Ettsom f6ljer lag och avtal, som visas upp for facket, ett annat som
kan innehalla rena slavvillkoren.



De utlindska arbetarna ar sillan med i facket, som dnda tar sig an
deras sak.

Det finns en hel radda féretag med otaliga klagomal pa sig. Facket
skulle helst se att ndgra avdem forsvann fran marknaden.

Fackets omdomen om dem varierar: "Strular med léner”, kan det
heta, "Allmént stokigt”, "Vagrar att forhandla”. Dessutom: "Bristande
arbetsmilj6”. Och om en av de vérsta: "Deras affirsidé r att lura folk.”

De flesta av dessa féretag dr medlemmar i arbetsgivarnas organisa-
tion Skogs- och Lantarbetsgivarna, SLA, vilket borde vara en garanti
foratt de ar skotsamma, men det ar det inte. Det betyder att entrepre-
norerna omfattas av kollektivavtal, men inte att de foljer det.

—De ska f6lja avtalen givetvis, annars kan de uteslutas, siger Bjorn
Lothigius, forhandlingschef pa SLA Skog.

—Men vi dr ingen kontrollapparat. Det dr inte var uppgift.

Det tycker Dan Persson pa Skogs- och Trifacket ir ett markligt re-
sonemang:

—SLA ska, precis som vi,virna om ingdngna avtal. Som part ska man
med alla till buds stiende medel verka for att avtalet efterlevs.

Forhandlingschefen Bjérn Lothigius utgdr fran att medlemmarna i
hans SLA ir seri6sa. Men han har 6ver 1100 medlemmar, pdpekar han:

-Man forvintar sig att folk ska vara arliga, och det far man vil er-
kanna att de inte alltid &r.

Anda visar ett och annat av hans medlemsféretag upp loner som lig-
ger pd 50, 60 eller 70 kronor i timmen. Langt under avtalet.

oseriésa entreprendrerna har sin verksamhet. | ar har facket lovat en tuff attityd mot dem som inte skéter sig.

Enligt fackets Dan Persson ser kostnaden for en arbetare i skogs-
virden ut ungefir sd har:

Snittlonen for plantorer och rojare ér cirka 120 kronor i timmen.
Riknar man in diverse andra kostnader blir "priset” 193 kronori tim-
men bara i l6nekostnader.

Ligg till det ersattning for 6vertid, obekvam arbetstid med mera,
och kostnader for kojor, skyddsutrustning, verktyg och en del annat.
Sedan vill arbetsgivaren ha en vinst ocksd. Var och en kan ju jaimféra
med vad en elektriker eller snickare kostar vitt.

- Mina varningsklockor borjar ringa nir jag hor timdebiteringar
under 300 kronor i timmen, siger Dan Persson.

Och de borde ringa dven hos de foretag som lejer entreprenorerna,
anser han:

- De ar vanligtvis vildigt duktiga pé att rakna. Darfér borde de
klara av det i detta fall ocksa.

Forhandlingsombud och funktionirer i Skogs- och Trifacket har
bra koll pa vilka entreprendrer de absolut inte tycker ska anlitas i
skogen. Erfarenheterna anvinds av férhandlingsombuden vid for-
handlingar med arbetsgivarna.

- Att godkinna oseridsa foretag dr ett grovt dsidosittande av de
uppgifter som vi harivarroll som facklig foretradare, séger Dan Pers-
SOn.

Foretaget dér Pavel Kalbarczyk och Przemyslaw Grudzinski arbetar
heter Renar AB. Ett foretag som facket héller ett extra 6ga pa. Som

inte foljt reglerna pa arbetsmarknaden, som skulle kunna anklagas
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Pavel Kalbarczyk fran Polen arbetar som réjare at skogsentreprendren Renar AB. Foretaget har betraktats som mindre seriést, men gér nu allt fér
att tvatta bort den stampeln.

for att inte skota sina anstéllda sd som det svenska facket 6nskar. Ett
fatal anstéllda &r medlemmar i Skogs- och Trafacket.

Agaren, Arkadiusz ”Arek” Bialon, slar ifrdn sig dessa antydningar
pa kontoret som ligger i en ligenhet i Fagersta. Han stiller upp och
visar sin verksamhet och bjuder in fackets Magnus Lindberg for att
syna foretagets papper. Pd eftermiddagen far Lindberg triffa alla an-
stillda pa Avestbogérden soder om Fagersta. Arbetsgivaren gor, kort
sagt, allt for att visa sin goda vilja.

- Det fanns vissa missférstand foérra aret, berittar Arek Bialon. Det
ar ordnat nu.

- Kollektivavtal ska man sjilvklart ha. Jag tycker att facket och ar-
betsgivarna ir pd samma sida. Vi arbetar bdda mot osund konkur-
rens frdn oseriosa foretagare.

Vem som sa det? Arbetsgivaren, Arek Bialon.

Magnus Lindberg frdn Skogs- och Trifackets Visterdsavdelning
kunde knappast ha formulerat det bittre sjilv. Han bara nickar. Det
later ndstan for bra for att vara sant.

Enligt de rapporter Dan Persson pa Skogs- och Trafacket centralt fatt
in frdn férhandlingsombud och ombudsmin tycker han sig dnda
uppfatta att uppdragsgivarna lyssnar mer pd facket i r. Bakom den
forandringen ligger, enligt Dan Persson, att facket dr aktivt pa ar-
betsplatserna, virvar medlemmar, tecknar kollektivavtal, forhand-
lar 16ner, gér skyddsronder. Helt enkelt det som han kallar "vanligt
fackligt arbete”.

Han far medhall fran Skogs- och Trifackets folk ute i landet: Det
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tycks finnas en ambition fran foretagsledningar att skéta skogsvar-
deniar.

- Merparten av foretagen ir i dag ganska positiva till var medver-
kan, siger Jan-Olof Larsson, lokalombudsman i Skaraborg. Mycket
beroende pd kraven i certifieringssystemen men ocksd for att var
medverkan skapar viss ordning och reda dven hos de anlitande f6-
retagen.

»Vikan vara overens centralt,
men sedan kan det finnas smapavar
ute som inte foljer avtalen.«

-Endel tycker att vi dr en kvisslairéven, men vi har ju kollektivavtal
som ska foljas, siger Ake Matsson i Givleborg.

-Vikan vara 6verens centralt, men sedan kan det finnas smapavar
ute som inte foljer avtalen.

Gemensamt for kommentarerna frdn férhandlingsombud och
ombudsman ir att om inte facket var den dar "kvisslan” skulle det se
morkare ut. Och full kontroll har de inte heller i ar:

- Jag skulle ljuga om jag sa att vi har koll, siger Benny Ostman i
Virmland-Dal. Men bolagen ir ridda for rubriker, s de gar inte
gdrna emot oss.

Han ir ocksd noga med att pdpeka att det inte ar de utlindska
skogsarbetarna som &r problemet. Det finns en sjélvklar forstaelse
for dem som kommer hit och vill arbeta. Och de behovs.



Stiamd pa en miljon

En skogsentreprenor som fatt kinna pa fackets tuffa attityd
ar Rent aPro som stamts infor Virmlands tingsratt.

Foretaget &r, enligt facket, skyldigt 13 medlemmar med polskt
ursprung hundratusentals kronor i obetalda I6ner och ersitt-
ningar fran forra aret. Totalt inklusive skadestind med mera
uppgar kraven till en miljon.

Celso Franzetti, som foretréder det lettiska féretaget i Sverige,
anser inte att de har gjort fel.

-Killarna har jobbat dt oss och de har fitt betalt. Nu ska de ha
mer, men ingen har under ett och ett halvt r kunnat tala om
for oss var de har arbetat for att fi de pengarna.

Enligt Skogs- och Trafacket har Rent a Pro brutit mot enskilda
anstéllningsavtal, skogsavtalet, MBL och semesterlagen.

Rent a Pro dr medlem i Skogs- och Lantarbetsgivarna, SLA,
och bundet av svenskt kollektivavtal. Arbetet har mest bestdtt
irojning och plantering it Stora Enso Skog och Svenska Skogs-
plantor.

SLA:s forhandlingschef Bjorn Lothigius, stiller sig pd Celso
Franzettis sida:

- Vi har foretritt foretagaren som hiavdar att han skoter reg-
lerna. Det dr en tvist dér foretaget och facket har olika syn. Det
ar klart att vi férsvarar honom.

For Rent a Pro innebir konflikten att féretaget inte har nagra

arbetet med
o och Stora
t Franzetti. 15 let-

- Det ir bra och arbetsamma méanniskor, men det ar skamligt att
det finns andra som skor sig p4 dem, menar Benny Ostman.

Den polska skogsentreprendren Arek Bialon arbetade sjilv med r6j-
ning nir han kom till Sverige for ndgra ar sedan. Arbetsgivaren hette
Jan Karlsson Skog AB och honom var Bialon inte néjd med.

-Daliga loner, sdger han.

Jan Karlsson i Storvreta dr kindast bland skogens entreprenorer.
Han gick i konkurs i hostas. D& hade han bland annat fatt mycket
stryk for sin behandling av 54 ruméner, som vi skrev om i Dagens
Arbete nr 12 (Sia 11).

Karlsson skyllde pa facket som forsvarade sig med att de bara
kravde det som stdr i det kollektivavtal som Jan Karlsson har under-
tecknat.

- Arman landets stérsta har man 6gonen pé sig, siger Bjorn Lothi-
gius, forhandlingschef pd SLA Skog. Jag skulle vilja se den entrepre-
norsom dr helt felfri. Jan Karlsson fick ruménerna pd halsen. Nir han
forsokte hjalpa dem fick han bara lida for det.

-Vibetraktar honom som seri6s. Att han har gjort konkurs dringet
skal till annat.

Igod tid fore konkursen forra dret dok det upp ett nytt namn bland
entreprendrerna: Skogsvardarna i Uppland AB. Bakom star: Jan Karls-
son. Medlem i SLA, liksom tidigare.

Stora Enso, Skogssillskapet och Sodra anlitar honom dven i ar.
Kanske fler. Holmen skog, som JK Skog arbetade &t forra aret, gor
det inte.

Arkadiusz "Arek” Bialon ager
Renar AB.

Skogs- och Trifackets Magnus
Lindberg.

Przemyslaw Grudzinski bér en marklig historia pa ryggen. Renar AB
ar en forkortning av dgarens fru RENata och dgaren ARek. Nar agaren
fick veta vad namnet betyder lit han skapa en logga i Polen som skulle
likna en ren. Det blev en hjort.

Det var Stora Enso som anstéllde Arkadiusz Bialon ndr han star-
tade enmansbolaget Arek Skog. Sedan den dagen har han vixt till
det nuvarande Renar AB med 22 anstillda. Samtliga dr polacker, alla
med ndgon kinning till nigon annan. Manga har bosatt sig i Vist-
manland.

De senast fem anstillda kommer fran foretaget Sylva Skog. Nir de
vddrade sitt missndje med behandlingen dir, hjélpte det statliga
skogsbolaget Sveaskog dem att soka sig till Renar. Ett betyg sd gott
som ndgot for Arek Bialons foretag.

-Jag vet hur hart det hir arbetet ir, siger han. Det ska avlonas or-
dentligt.

Roéjaren Pavel Kalbarczyk skriver under pa det. Han knéapper av hjal-
men och sétter sig en stund, torkar svetten ur pannan. Varmen stiger i
snarskogen, snart blir det olidligt varmt innanfor skyddskliderna.

1100 sma foretagare

p Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet, SLA, har nédra 4000
medlemsforetag som &r uppdelade i tre sektioner for skogsbruk, jord-
bruk och tradgard. Skogssektionen har ca 1100 sma medlemsféretag
med anstéllda inom skogsarbete och virkesmétning. SLA &r medlem

i Svenskt Naringsliv.

» Skogs- och Trafacket var bland annat skogsarbetarnas fack-
forbund. Fran 1 juni ingar skogens och traindustrins folk i det nya
forbundet GS.
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