Sasongsarbetarna
FICK HUALP DIREKT PA FALTET

Ett visitkort och nagra l6ften i skogen var Waldemar
Kowalskis och Emil Lipinskis sista hopp.

Utblottade och utan mojlighet att ta sig hem slog

de numret och héll andan.

Tre ar senare ar de tillbaka i Sverige igen.

Text & foto: MARIE EDHOLM

e maste ha en
bra underrittel-
setjanst, tidnkte
Emil Lipinski

till Emil och de andra f6r snart
tre ar sedan. Da hade de inte
fatt16n pa tva manader. De var
utblottade och hade inte ens

halvt pa skoj.
For nu kom de igen. Klev ut
pa kalhygget med kaffe, bul-

pengar till resan hem.

Hakan Engberg drar fram ter-

lar, tolk och information pa
polska. Hur kan de veta var de
ska hitta oss?

Sommaren 2008 jobbade
Emil i ett polskt arbetslag
som rojde och planterade pa olika platser i
Sverige. Oavsett var de jobbade - vid norska
grinsen, runt Orebro eller i Dalarna - fick de
besok av facket. Budskapet var alltid detsam-
ma: ni har réttigheter. Far ni problem ska ni
vinda er till oss.

- De kunde foérutse att vi skulle fa problem,
siager Emil.

pengar.

Nu ar det sommar igen, men aret ar 2011.
Emil sitter vid koksbordet i det faluroda
huset utanfor Tierp dédr han och resten av
arbetslaget bor. I dag har han en annan ar-
betsgivare. En som &r hjialpsam och bryr sig
om minniskor, som fragar hur det &r hemma
och ser till att de far bilen lagad om den gar
sonder. En som betalar ut deras 16n.

Han stéllde upp med jobb och fickpengar
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| oktober 2010 skrev
Dagens Arbete om skogs-
arbetarnas kamp for att fa

— mosen. Klockan dr attaen mor-
gon i maj 2011. I bilen ligger
kartor éver omraden i Dalarna
och Vistmanland dér plante-
ring och rojning ska utféras av
en entreprenor till Stora Enso. Entreprend-
ren anstéller utlindsk arbetskraft och det ar
dem Héakan vill triffa.

Han dr ombudsman pa fackforbundet GS
avdelning 12 i Dalarna. Under skogsvardssé-
songen lidgger han manga dagar pa att s6ka

Dahadedeinte
fattlonpa
tvamanader.

upp utlindska arbetslag. Ibland har han med
sig tolk, men den hér dagen ar han inte séker
pa att hitta nagra skogsarbetare, sa han aker
ensam. Med sig har han en bunt foldrar med
information om facket, minimilon, snittlon,

Hakan Engberg, ombudsman i Dalarna, letar
efter sdsongsarbetare i skogen.

arbetstidsregler, semesterbestimmelser och
annat som dr viktigt att kdinna till. Foldrarna
finns pa polska, ryska, tjeckiska och flera an-
dra sprak.

Vid forsta stoppet har han tur. Dragoescu
Florin Gheorghe och Ghinea Ciprian fran
Ruminien och Artur Stupak fran Polen finns
precis intill skogsvigen och bjuder in honom
till baracken en bit bort.

De talar lite engelska och svenska sa Ha-
kan kan beritta att han ér fran facket och vill
informera om deras rittigheter. De verkar
insatta. Har koll pa semesterlon, arbetstids-
konto och att de ska ha garantilon om vidret
hindrar dem fran attjobba. De tjanar 106 kro-
nor i timmen, helt enligt kollektivavtal, men
néra 20 kronor under snittet for skogsarbeta-
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Emil och Waldemar pa ldn av sin forra

givare.




Skogsarbetarna syns inte till. Hakan ringer till deras arbetsledare som tipsar om vilket omrade de kan befinna sig pa i dag.

re med deras erfarenhet och arbetsuppgifter.

Innan Hékan &ker vidare lamnar han blan-
ketter som de kan skicka in om de vill gd med
ifacket. Deras avvaktande reaktion skvallrar
om att de inte tinker géra det.

- Tyvirr dr det for fa som gar med, séiger
Hakan efterat.

- De som gar in gor det ofta for att de har
behov just da. Och da fér de ocksa med sig en
massa arbete pa en gang. Det ir svart att for-
klaravikten av att vara medlem.

»Vityckte
attde var konstiga.
Vivarreserverade.«

Kostnaderna for att s6ka upp sdsongsarbe-
tarna dr mycket hogre dn medlemsavgifterna
de bidrar med, men Hékan ir 6vertygad om
att hans arbete gor nytta. Dels far skogsarbe-
tarna veta vad som giller, dels vet arbetsgi-
varna att facket ar aktivt. Det kan ha en av-
skrickande effekt pa sdna som annars skulle
forsoka spara pengar genom daliga villkor.

Vid nésta kalhygge talas varken engelska el-
ler svenska.

- Francais?

De skakar pa huvudet.
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- Espafiol?

Inte det heller.

- Ryska? Undrar Andrzej Wolski.

Hakan skakar pa huvudet. Andrzej forso-
ker med grekiska, men Hakan drar fram fyra
foldrar pa polska i stillet och ger till Andrzej,
Marek och Krzysztof Gradziel och Darek Ma-
liszewski.

- Ackord? Fragar Hakan

En av ménnen nekar.

- Hour. 120 krona.

Sa fortsitter samtalet med enstaka ord
utan att sirskilt mycket information utbyts.
Hakan lamnar sitt kort och medlemsblanket-
ter. Nir han gar sitter sig en av méinnen pa en
stubbe och lédser i foldern.

- Det hir blev inte sa lyckat, tycker Hakan.

- Men ofta hor de av sig efterat med fragor.

Sommaren 2008 var Hakan en av dem som
dok upp i skogen dér Emil Lipinski jobbade.

- Vityckte att de var konstiga. Vi var reser-
verade, minns Emil.

Deras davarande arbetsgivare varnade dem
for att facket bara ville at deras pengar utan
att ge nagot tillbaka.

—Men de var alltid trevliga och pratade vet-
tigt. Vi kéinde att det hér 4r en organisation
som virnar om arbetstagarna. De ir pa var
sida.

Nir arbetslaget inte fatt 16n pa tvd mana-
der hade flera avdem redan gatt med i facket.
Barskrapade och utan pengar till hemresan
plockade de fram ett visitkort och ringde.
Medan signalerna gick fram hoppades de att
det inte bara varit tomt prat allt de fatt hora
avbesokarnaiskogen.

— Det var enda hoppet, sista utvigen, siger
Waldemar Kowalski.

Haékan tog tag i drendet, som till slut av-
gjordes i Arbetsdomstolen i histas. Arbets-
givaren domdes att betala sammanlagt en
halv miljon kronor i utebliven 16n till tolv
skogsarbetare.

- Nérvivann var vi 6verlyckliga, siger Wal-
demar.

Men han vintar 4nnu palénen han har ritt
till. Foretaget hade inga pengar och tinkte
inte betala. Facket tvingades driva &nnu en

»Sverigedrettbraland
attjobbai,men
detfinns svartafar.«
process for att sitta foretaget i konkurs. Nu
véntar en tids myndighetsbyrakrati, men sen
ska forhoppningsvis den svenska lonegaran-

tin ga in och Waldemar och de andra ska fa
sina pengar.



Facket blir
poliser i skogen

Forsakringar och skatter som inte betalas,
for laga loner och bedrovliga personalut-
rymmen. Fusket i skogen tvingar facket att
agera polisiskogen.

Det har visat sig vid fler &n ett tillfille att ut-
lindska skogsarbetare luras och utnyttjas av
oseri0sa arbetsgivare.

-Igrunden tror man ju att om det finns kol-
lektivavtal sa respekterar man det. Men det
drndstan tvirtom i den hir branschen, sdger
GS ombudsman Jan-Ake Johansson.

Dirfor tvingas GS lagga stora resurser pa
att”hallaordning”iskogen. Annars ir risken
att arbetsgivare som foljer kollektivavtal blir
utkonkurrerade av oseridsa aktorer som sen
kan pressa ner loner och villkor.

GS kontroll borjar redan nir ett skogsbo-
lag vill anlita en entreprenér. Da ska facket
informeras och GS kollar att det finns kol-
lektivavtal, forsidkringsavtal med Fora, att de
inte har skatte- eller loneskulder och att det
finns svensk F-skattsedel.

GS kan avrada bolagen fran att anlita en en-
treprenér om signalerna tyder pa attalltinte
star ritt till. Vid klara fall kan GS ligga in ett
veto.

Nir siisongen vil 4r i gang gor facket besok
i skogen, informerar och kontrollerar lI6ner
och villkor. Helst skulle GS se att skogsbo-
lagen inte tillater sin entreprenér att anlita
ytterligare underentreprensrer. Sa jobbar
Stora Enso i dagefter att de flera ganger rakat
ut for att skogsarbetare i deras skogar jobbat
under sdmre villkor &n kollektivavtalets.
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Utan tolk blev det inte manga ord utbytta med Darek Maliszewski, Andrzej Wolski, Marek och
Krzysztof Gradziel. Hakan limnar en folder pa polska och hoppas att de hor av sig med fragor.

- Vi dr mycket glada och lyckliga 6ver att
det finns rittvisa. Att nagon i slutéindan be-
talar, siger Waldemar.

Sveriges skattebetalare far ta notan, efter-
som arbetsgivaren smet fran sitt ansvar.

Att de blev lurade den gangen har inte av-
skriackt Emil eller Waldemar. De och négra
till i det gamla arbetslaget kommer tillbaka
for jobb i Sverige varje ar.

- Sverige drett braland att jobbai, men det
finns svarta far dven hér, sager Emil.

Man kan inte skydda sig mot alla som &r
odrliga och har skumma avsikter, tinker de.
Men de skulle aldrig jobba via ett utlandskt
bemanningsféretag,.

- Det dr det virsta som finns. Det dr bittre
att kommaikontakt direkt med en svensk ar-
betsgivare, siger Emil.

Han séger att 90 procent av bemannings-
foretagen i Polen ir oirliga och att folk vet

attrisken att bli lurad &r stor.

— Men ménniskor dr desperata. De vill tro
och hoppas att det inte ska hinda dem.

Sverige kan inte gora mycket for att stoppa
det dér fusket, tror Emil, men facket kan job-
bavidare med att informera. Han skulle gir-
na fa bes6k pa jobbet igen, for nu nér de har
fatt det braborjar de fundera pa framtiden.

- Vi har manga fragor. Ger det hir ritt till
pension till exempel?

Emil och Waldemar ir fortfarande med i
facket. Det &r lite dyrt, men de betalar girna
for hjilpen de har fatt. De blev néstan chock-
ade avrittsprocesseniArbetsdomstolen och
ar imponerade av hur allt har gatt till. Men
utan ombudsménnens fotarbete i skogen
hade de inte haft en aning om vilket stod som
finns.

- Vi har mycket att tacka Hakan fér. Han
jobbade dag och natt fér oss, siiger Emil. H

- DetdrheltKklart ett steg i riitt riktning, sé-
ger Jan-Ake Johansson.
MARIE EDHOLM
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"Ring om ni undrar nagot,” siger Hakan och
ldmnar sitt visitkort till Artur Stupak.
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