FACKETS KAMPAR

Hot, trakasserier och sparken fran
jobbet. Det krévs mod for att jobba
fackligt i USA. DA var med nar svenska
facket landade pa amerikansk mark.

Text: MARIE EDHOLM Foto: MICHAEL A. SCHWARZ
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et hinde den hir dagen ocksa.
Maureen Lyle och Francin Abba-
dessa-Tague kdnner igen bilen
nu och flyttarsigitid. Varje gdng
de star har vid infarten till Delta
Airlines kontor i Atlanta dr det en kvinna
som gor en sniv svang och kor lite for néra.
Markerar att hon inte vill ha dem dér.

—Hey, sweetheart! Is everything going all
right?

Maureen sticker ett informationsblad
genom den oppna rutan pd en bil som sak-
tat in. Andra aker forbi, tittar besvirat rakt
fram.

Maureen och Francin jobbar som bagage-
lastare pd Northwest Airlines, ett flygbolag
som gick ihop med Delta Airlines for drygt
ett ar sedan. Pa Northwest har det alltid fun-
nits fack och kollektivavtal, men aldrig pa
Delta.

Snart ska personalen rosta. Vill de ha
facket dar eller inte? Om farre dn hilften
sager ja dker facket ut och kollektivavtalet
ar forlorat.

Maureen, Francin och andra Northwest-
anstéllda offrar ménga timmar av sin fritid
for att fa sina nya arbetskamrater vid Delta

att forstd varfor de slass for att behélla sitt
avtal. Inne pa sin egen arbetsplats har de
ingen ratt att halla moéten eller informera.
Istallet samlas de strategiskt pd platser dar
tusentals anstéllda passerar varje dag.

De stdr ute i gatan, eftersom grasmattan

Om farre an halften
sdger ja aker facket
ut och kollektivavtalet

ar forlorat.

tillhor Delta. Och nidgonstans pa infartens
asfalt gdr en osynlig grians som de inte far
passera. I morse stannade en chef och sa at
dem att flytta sina skyltar ndgra centime-
ter.

- Ledningen pa Delta borjar val bli orolig,
tror Francin. Forr var det ingen som pratade
om facket pd Delta, men nu snackas det en
hel del.

Motstandet mot facket ir stort i USA, sir-
skiltide sodra delstaterna. De flesta foretag
vill halla facket borta, och de har ganska litt

att lyckas. I USA behover foretag inte for-
handla med facket férrdn minst hilften av
de anstéllda har rostat ja till att foretradas
av ett fack.

De flesta arbetsgivare som stdr infor en
facklig organisering forsoker skrimma per-
sonalen till att rosta nej. En studie visar att
over 60 procent forhor sina anstdllda om
deras instéllning till facket. Over hilften
hotar att ligga ner arbetsplatsen om facket
rostas in. En tredjedel avskedar anstillda
som har engagerat sig fackligt. P4 obliga-
toriska personalméten varnar arbetsgivare
for facket, sédger att de skapar problem och
byrakrati, ar korrupta och gor det svarare
for foretaget att 6verleva. Trycket pa de an-
stallda ar stort.

Skulle de dnda rosta ja vintar nista utma-
ning. Forhandlingar om kollektivavtal blir
ofta utdragna, eftersom arbetsgivaren helt
enkelt kan vdgra att komma 6verens med
facket. Vartannat nybildat foretagsfack sak-
nar kollektivavtal annu ett &r efter omrost-
ningen. Vid det laget har manga anstillda
trottnat, forlorat tron pé facket och pressats
av sin arbetsgivare. En ny omrostning kan
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Ray Moen kdampar for sitt kollektiv-
avtal. Utanfor Deltas personalparke-
ring i Atlanta delar han ut informa-
tion. 1 USA ar lénen pa foretag med
kollektivavtal i snitt 28 procent hégre
én pa foretag utan avtal. Sjukfor-
sakring och pensionsforsikring ar
vanligare pa foretag med avtal och
anstallningstryggheten dr bittre.
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| bbrjan var det manga som tutade, gav dem fingret och skrek efter dem. Nu stannar manga och vevar ner rutan for att snacka och fa information om
facket. Roy Moen, Pam King och deras arbetskamrater far kontakt med ungefir 700 anstillda en férmiddag som denna.

hallas och facket riskerar att dka ut. Fackets
hopp stdr nu till ett lagférslag som troskats i
flera &r av politiker i USA. Demokraterna vill
infora tidsgranser for hur linge arbetsgivare
far fordroja en omrostning. Men forslaget ar
hart motarbetat.

En solig tisdagsmorgon i september kliver
fackférbundet GS avtalssekreterare, Tommy
Andersson, ur hyrbilen i Acworth norr om
Atlanta. Tillsammans med Steve Walsh fran
det globala facket UNI och tre representanter
frdn det amerikanska facket Teamsters nir-
mar han sig entrén till det gamla tegelhuset.

ElandersUSA hilsar den internationella
delegationen vilkommen. Kaffe? Nagot att
dta? Har ni rest langt? Trevligheter, skratt
och visitkort utbyts innan alla slir sig ner
runt bordet och vd Phil Warren drar i gdng
en powerpointpresentation om foretaget.

Vad gér han hdr, Tommy Andersson? Och hur
kommer det sig att facket ens sldpps innanfér

dorrarna pa ett foretag i Georgia dar persona-
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len dr oorganiserad? Svaret ar globalisering.
Solidaritet 6ver granserna ir ingen ny idé1i ar-
betarrorelsen, men nir viirldens ekonomi och
foretag forandras maste metoden utvecklas.
Elanders dr en multinationell svensk kon-
cern som i januari 2009 tecknade ett avtal
med det globala facket UNI Elanders lovar
att grundliggande fackliga rittigheter ska

»Det dr sa manga
som ar apatiska,
som inte bryr sig.«

respekteras och frimjas vid alla deras enhe-
ter i hela virlden. Delegationen ar hér for att
kontrollera om ElandersUSA lever upp till
avtalet.

Hir har personalen inget fack. Elanders
kopte foretaget for snart tvd ar sedan. Vad den
nya ledningen anser om en organisering av
personalen vet inte Ralph Meers, ordférande
i Teamsters grafiska sektion i Atlanta.

-Jag har haft kontakt med folk som har

hoppat in pd korta jobb hir tidigare, men de
kunde bara beritta att ingen anstilld ville
prata om facket.

Den hir dagen oppnar vd Phil Warren
dorrarna in till produktionen och later de
langviga fackliga gisterna kliva in och triffa
personalen. Det ir ndgot som Tommy Anders-
son hade forvintat sig. For Teamsters blir det
en glad 6verraskning. De ir inte bortskimda
med 6ppna dorrar. De aktar sig for att ga 6ver
gransen. Inte sd mycket snack om facket, ing-
en information delas ut. Bara presentera sig
och prata lite. Visa att man finns.

Saker och ting har blivit bittre med Elanders
som dgare, berdttar flera anstillda. Ledningen
pratar med dem, kommer uti produktionen
och fragar hur det gar. De informerar och ber
om personalens dsikter.

Sdvar detinte forut. Sjukvirdsforsikringen
har forbittrats ocksd, men den ir fortfarande
dyr. Over hundra dollar i veckan (700 kronor)
for en familjeférsikring och sjalvrisken ar
tusen dollar. Nigra 16neférhojningar har de
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Morgan Calvin, bagagelastare pa Delta: "Vi borde haft ett fack for liinge sedan. Da skulle vi ha en
chans att résta om loneséankningar och annat. | dag har vi till exempel bara sju betalda sjukdagar.
Forut hade vi fyrtio. Med ett fack hade vi kunnat férhandla om det.

Vd Phil Warren pa ElandersUSA tog emot nér GS avtalssekreterare Tommy Andersson kom fér att
inspektera hur vil de lever upp till sitt globala fackliga avtal.

inte sett till. Det ir tre ar sedan sist, berittar
nagon.

Vad facket skulle kunna gora for dem, ver-
kar ingen bry sig om. Facket? Nej, det har de
aldrig funderat pd, svarar de och rycker pa
axlarna.

-Det finns inga fack i Georgia, siger en
kille.

Med korta mellanrum vibrerar marken av
vrilande flygplan pd vag uppien ljusbld him-
mel. Doften av flygfotogen hénger stindigt i
luften runt Deltas stora personalparkering i
Atlanta.

—Det dr sd manga som dr apatiska, som inte
bryr sig, sdger Pam King frustrerat innan hon
rusar fram till en bil som saktat in med 6ppet
fonster.

Hon pratar fort, fort medan hon springer
utmed sidan av bilen.

Négra av de Northwestanstillda som ar
hér i dag gick av passet sent i natt och skulle
kunna vara pd viag hem till familjen i Detroit,
Minneapolis eller andra platser hundratals

Vakten vid infarten till Delta Airlines kontor sa
at Maureen Lyle att kliva ner fran grismattan
den har morgonen. Nu star hon ute i gatan och
ser upp sa att hon inte blir pakord.
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Utan kollektivavtaliUSA...

» ...far arbetsgivaren séga upp en person
med omedelbar verkan, utan anledning.

» ...ar det upp till arbetsgivaren att bestam-
ma vilka som ska ga vid uppségningar.

» ...ar det fritt fram for arbetsgivaren att
sanka lonen.

P ...har du ingen eller mycket liten ratt till
Lon nar du ar sjuk.

Arbetarridrelsens historia ar blodig

» 1 USA vaxte aldrig nagot arbetarparti fram i
samarbete med fackféreningarna. Makten 6ver
arbetsmarknadens regler lag i USA hos dom-
stolarna. I Europa hade politikerna den makten
och en facklig politisk samverkan vaxte fram.

» USA:s domstolar motarbetade de politis-
ka framgangar som facken kdmpade sig till un-
der 1800-talet och tidigt 1900-tal. Hundratals
lagar om fackliga rattigheter och arbetarskydd
ogiltigforklarades da domstolarna ansag att de
stred mot grundlagen.

» Arbetarrorelsens historia i USA &r blodig.

Arbetsgivarna fick ofta stdd av polis och militar

fér att sla ner strejker och

demonstrationer, med

ddda och sarade
som foljd.

» Under 1930-ta-

lets ekonomiska

kris var strejkerna
manga och valdsam-
ma, manga befarade

inbordeskrig. President Roosevelt lyckades dri-
va igenom en lagstiftning som gav facken stor-
re rattigheter och skydd. Allt fler arbetare or-
ganiserades och facken blev starkare.

» Under 50-talet radde lugn, med férre
strejker. Men facken var starkt toppstyrda och
korruption och kriminalitet blev ett problem.
Under 60- och 70-talen férsvagades facken,
bland annat for att man inte stéttade fredsro-
relsen och kvinnors och svartas kamp for réat-
tigheter. Samtidigt bjod arbetsgivarna allt stor-
re motstand. Under 80-talet forstarktes de
antifackliga tendenserna i samhéllet ytterliga-
re. Sedan dess har facken

svart att hittat fotfaste i
USA igen.

» Nu sédtter man
hoppet till Barack
Obama, den mest
fackforeningsvanli-
ga presidenten pa
lange.
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Tisa Willoughby, bokbindare pa ElandersUSA: "De gamla dgarna sa att
vi inte behévde facket eftersom de behandlade oss sa bra. Det &r manga
som tycker att facket bara kommer med regler och bestammelser.”

mil frin Atlanta. Men de viljer att stanna och
sldss for sitt avtal.

—Det drvar livsinkomst det handlar om, si-
ger Ray Moen och raknar upp ndgot av allt det
som star pd spel.

- Pensionen forsvinner, lonen blir helt upp
till arbetsgivaren, sjukvardsforsikringen blir
dyrare, jag kan bli beordrad 6vertid i samma
stund som jag gar av mitt skift.

En kvinna pa vig hem fran jobbet har stan-
nat och fyller i sina uppgifter pa ett kort med
texten "Yes, I want to vote!”

Det finns ett motstand mot facket, framfor
allt bland de dldre Delta-anstillda, berittar
hon.

-De tycker att de har klarat sig bra utan
facket. De drinte ridda for att bli av med job-
bet, men vi yngre brukar siga att det dr vik-
tigt. Att policyn om "sist in f6rst ut” kan vara
bortaimorgon om viinte har ett fack.

I dag r bara atta procent av arbetskraften
i USA:s privata sektor fackligt organiserad. I
Georgia dr de dnnu firre. Hir kimpar facket
inte bara mot foretagsledningar som gor allt

for att halla dem borta, utan ocksd mot den
allmdnna instéllningen till facket. Det finns
ett ointresse, en okunskap och till och med
ett hat. Facket far skulden for att bilfabriker
lagt ner, eftersom de har sagt nej till l6ne-
sinkningar.

»Vi gick ut i vild strejk

pa 70-talet. Da hade vi

problem med Ku Klux
Klan pa jobbet.«

S& vad ar det som driver Robert Barnett
och de andra utanfor Delta att std hir pa sin
fritid? Hur kan de ens se ndgon vits med att
kidmpa?

- Vi har fitt den forsta svarta presidenten.
Detvar dags fér en forandring. Vimadste ocksa
forandra, svarar han segervisst.

Hur gick det férresten pd ElandersUSA? Det
ar tyst i bilen som limnar parkeringen i Ac-
worth. Nagon gor ett forsok att sammanfatta

e e g

=l g ¥

"Power to the people.” Gary Washington har suttit hiktad tretton ganger
pa grund av sitt engagemang for rattvisa. Han kdmpar fortfarande, nu via
sitt radioprogram som han sénder tva ganger i veckan.

motet, famlar efter ndgot att halla sig till. De
fick inte nej, men inte heller ja. A ena sidan
verkade ledningen 6ppen, d andra sidan ville
de inte ge ndgra raka svar om hur de tinker
leva upp till avtalet. Delegationen enas om att
ta det lugnt, invinta dterupptagen kontakt.
Det sista de vill ha ar en konflikt.

Elanders har bara 70 anstillda i USA. Hela
idén med globala avtal kan tyckas totalt me-
ningslos, men Ralph Meers héller inte med.

-Det gor hela skillnaden for oss. Utan av-
talet hade de aldrig 6ppnat dorrarna pa det
har sattet. Nu kan vi borja med att samarbeta
istéllet for att konfrontera.

Nista steg dr att fa tillstdnd att halla ett in-
formationsmote med personalen, sd att de
forstar vad de ska med facket till.

-Det du har i dag kan du vara utan i mor-
gon. Finns facket dar sa blir det &tminstone
en férhandling, sdger Ralph Meers.

Listen up! We’ve got a war zone here today.
Right in our heartland, and across the USA.
—Lyssna till texten!

Lagen ger liten trygghet

p Villkoren i inkomstférsdkringen (a-kas-
san) varierar mellan delstaterna. I fjol fick bara
37 procent av de arbetsldsa erséattning. I snitt
ger a-kassan 300 dollar i veckan (ungeféar 2100
kronor, 35 procent av en genomsnittlig in-
komst).

p Erséttningsperioden ar hogst 26 veckor. Pa
grund av den higa arbetslosheten kan man fa
nagra veckors forlangning.

» Lagen ger ratt till tolv veckors obetald
foraldraledighet under en tolvmanadersperiod.
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» Foretag maste ha en forsékring som géller
olycksfall pa arbetet. Den tacker ldkemedels-
kostnader, ger tva tredjedelar av lonen samt er-
sattning till efterlevande vid dédsfall.

P | ett fatal delstater har anstéllda ratt till
mellan fem och tio betalda sjukdagar per ar. I
de flesta stater galler obetald sjukfranvaro i
hogst tolv veckor.

» Pensionarer och fattiga far statligt bekos-
tad sjukvard. Andra maste teckna en sjukvards-
forsakring. Ofta erbjuder arbetsgivare en for-

sakring, dar kostnaden delas med den
anstallde. Premierna varierar stort. I snitt beta-
lar en anstalld 3515 dollar om aret (cirka
25000 kronor) for att forsakra sig och sin fa-
milj.

» Ar personalen organiserad erbjuder facket
en forsakring via bolag som inte drivs i vinstsyf-
te. Den anstéllde betalar da ungefar 2000 dol-
lar per ar for en familj (cirka 14 000 kronor).

D> Att strejka ar tillatet, men arbetsgivaren
har réatt att anstalla strejkbrytare.



Gary Washington sjunger med nir Anne
Feeney sjunger War on the workers. Han inle-
der alltid sitt radioprogram med den laten.

-En del fragar varfor jag anvinder en 1at
med en vit folksdngerska, men jag sager it
dem attlyssna till texten. Hoér du?

Going to work could be the death of you and
me.

But we’re not unarmed - our weapon’s solida-
Tity...

-Ja, det pagar fortfarande ett krig, sager
han och skakar pd huvudet.

Han jobbar pa ett forpackningsforetag i At-
lanta som har haft kollektivavtal i 50 dr, men
det har de fitt kimpa hart for. Gary har strej-
kat flera ganger, inte bara for avtalet.

- Vi gick ut i vild strejk pa 7o-talet. D4 ha-
de vi problem med Ku Klux Klan pa jobbet.
Ibland 1ag deras tidning pa min maskin nir
jag gick pd mitt pass.

Det var en obehaglig stimning. Manga var
radda, men ledningen gjorde inget. Gary viss-
te bara ett sitt att fa slut pd trakasserierna. Att
organisera sig. Inte vika sig, men inte heller
ta till vald.

Gary Washington har varit en mannisko-
ratts- och facklig aktivist hela livet och drinte

SP1oeEy

« ' i i -:.-._. :

cool i A ol e

LT 1

S
Union Busting - en lonsam affar

» Union busting betyder ungefar "att knacka
facket”. Den stora amerikanska advokatbyran
Jackson Lewis &r bara en av hundratals andra
som helt 6ppet saljer kurser om hur man haller
sitt foretag fritt fran facket. Féretag som star
infor en organisering bland personalen erbjuds
konsulthjalp for att undvika detta. De hjalper
ocksa foretag att forsvaga eller kora ut fack
som redan finns pa arbetsplatsen.

radd for att strida for det han kianner &r ratt.
Han har arresterats 13 ganger, sdger han, se-
nast dd myndigheterna ville dra en motorvig
rakt genom parkeniomradet darradiostatio-
nen ligger.

Han demonstrerade tillsammans med de
rika, vita invdnarna.

- Nir polisen férhorde alla som togs in blev
de forvanade. Var du med dem, fragade de.
Vad hade du med vitingarna att gora?

Gary skakar pa huvudet och ler, som han
verkar gora nir han tycker att ndgot ar tokigt.

—Om vi bara kunde samarbeta i stéllet. D&
skulle saker bli sd mycket bittre.

Tva ganger i veckan dker han direkt fran
jobbet till studion for att sinda radiopro-

» Man forsoker underminera stodet for
facket genom Logner, manipulering, hot och
skrdmselpropaganda. Facket utmalas som en
fiende som &r i krig med foretaget.

» Foretag ar beredda att betala manga tusen,
ibland miljoner, dollar for att halla facket borta.
Den har industrin omsatter ungefar fyra miljar-
der dollar (28 miljarder kronor) om aret i USA.

grammet om arbetares villkor och rittighe-
ter. Gary har avtal pa sin arbetsplats och en
ledning som samarbetar med facket. Men
kriget mot arbetarna pigar dnnu, kampen
fortsétter, siger han.

Den hir dagen viljer han att avsluta sind-
ningen med ndgra av den svenskfodde fack-
foreningsmannen, diktaren och sdngaren Joe
Hills sista ord innan han avrattadesiSalt Lake
City1915. En uppmaning om att inte 6dsla tid
pa att sorja.

- Don’t mourn. Organize! |

» Las om den amerikanska arbetar-
rorelsens kampsanger pa sidan 50.

ers till vanster och Eddie Williams till héger
organiserar medlemmar for Teamsters grafiska sek-
tion i Atlanta. Frankie Meeks, bokbindare pa Elander-
sUSA, drar en historia fér dem. Nir de har gatt séiger
han att han dlskar sitt jobb, att han ar stolt dver det.
Men facket har han aldrig funderat dver. "Jag vet inte
vad de skulle kunna gora for oss.”

DAGENS ARBETE JANUARI 2010 15



