Politikernas svar pa arbetarnas egna EU-fragor

H Kandida-
ter fran par-
tierna i EU-
parlamentet
svarar pa
fragor.

1. Vilka
insatser ar
viktigast
for att
unga ska
fa jobb?

2. Har lon-
tagarnas
stallning
forsvagats
i Europa
ochisa
fall var-
for?

3. Maste
EU be-
stamma
allti
detalj?

4. Varfor
kan man
komma hit
och jobba
till lagre
lon?

MALIN BJORK

Nr1pa
V:s lista.
Politisk
radgivare,
Bryssel.

M I hela EU kravs mas-
siva grona investeringar
som skapar massor av
nya jobb och battre miljo.
Vard, skola och omsorg
maste ocksa forbattras for
allas vél och for jamstalld-
het. Med en sadan politik
skapas jobb at ungdomen
och ett battre samhélle.
Tyvarr har de styrande i
EU hittills gjort tvartom
och fokuserat pa atstram-
ningspolitik.

M Ja. EU:s atstramnings-
politik har medfort kraf-
tigt okad arbetsloshet.
EU har satt bankernas
vinstintressen framfor
manniskornas grundlég-
gande réttigheter. De fack-
liga rattigheterna har for-
samrats. Sarskilt allvarligt
ar det i euro-krisens lander
dér EU tvingat fram for-
samringar av arbetsratten.

m Nej, EU ar alldeles for
klafingriga. Vi menar att
mycket mer makt maste
ligga i de nationella par-
lamenten. Vi motsétter
oss centraliseringen av
makt till EU-byrakrater i
Bryssel.

M Det beror pa att EU-
domstolen slagit fast, i
Lavaldomen, att foretag
far utstationera arbets-
kraft i andra lander utan
att vara tvungna att félja
landets kollektivavtal.
Vi menar att beslutet
maste rivas upp. Alla
ska ha ratt till lon enligt
kollektivavtalet i det land
man arbetar i.
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OLLE LUDVIGSSON

Nr 2 pa
S:s lista.
Europa-
parlamen-
tariker.

M Vi maste fa igang eko-
nomin, fa igang tillvaxten
bland annat med sats-
ningar pa infrastruktu-
ren. Sadana satsningar
ar bra for jobben och for
miljon.

Men vi maste ocksa fa
en ungdomsgaranti i de
olika landerna. Antingen
genom att man far ett
jobb, en praktikplats, lar-
lingsplats eller utbildning.

M Ja, den har forsvagats
pa grund av krisen och hur
hogern i Europa hante-
rat krisen genom ensidig
atstramning istallet for sti-
mulanser. Det har spatt pa
arbetslosheten sa att den
idag ar katastrofalt hogt.
Samtidigt har man i manga
lander slagit undan benen
for kollektivavtalen.

M Beslut ska fattas sa néra
medborgarna som mgjligt.
Det finns fragor som
man maste lésa pa
Europa-niva, som regle-
ring av bankerna, miljofra-
gan. Den globala uppvarm-
ningen angriper man mer
effektivt i EU-parlamentet
an i kommunfullméktige.

M Vi kan stoppa det om

de fackliga fri- och rit-
tigheterna graderas upp
och jamstills med den
fria rorligheteni EU:s
grundlag. Ménniskor som
kommer hit maste likabe-
handlas och de ska inte ha
samre loner &n de svenska
kollektivavtalen.

ISABELLALGVIN

Nr1pa
MP:s lista.
Europa-
parlamen-
tariker.

M Miljopartiet jobbar for
en gron omstallning av
vara samhéllen. Det kom-
mer att skapa miljoner
nya jobb inom férnybar
energi och energieffektivi-
sering och leder till hant-
verkarjobb och jobb inom
forskning, utveckling, kon-
sultbranscher mm.

Den gréna gruppen har
tagit initiativ till EU:s Ung-
domsgaranti som ska
forbattra ungas méjlighe-
ter pa arbetsmarknaden.

H Den ekonomiska
krisen har skapat ar-
betsléshet och man kan
sdga att det generellt sett
innebér en férsvagad stall-
ning for arbetstagare. Det
ar viktigt att vi star upp for
den svenska modellen i
Sverige och starka fackfor-
eningar runt om i EU. Hu-
vudentreprendransvaret ar
ett steg i ratt riktning.

M Nej, Miljopartiet vill att
beslut ska fattas pa ratt
niva. EU kan séatta upp
6vergripande mal, men
ofta ar det battre att fatta
detaljbesluten om genom-
férandet pa lokal, regional
eller nationell niva.

M Miljopartiet vill se till att
utstationerade arbetare
ska ha ratt till samma
arbetsvillkor som per-
soner som ar anstillda
har. Vi gréna valkomnar
att det blir battre skydd
for, kontroll av och efter-
levnad av utstationerade
arbetares rattigheter.

CHRISTIAN ENGSTROM
e Nrlpa
Piratparti-
ets lista.
Europapar-
lamentari-

. ker.

M Att bevara det fria och
oppna internet ar vikti-
gast. Den region i vérlden
som bast tar tillvara inter-
nets méjligheter kommer
bli det har arhundradets
vinnare. Vi maste skapa
en europeisk infrastruktur
for molntjanster och saker
kommunikation, for att
skydda oss mot USA:s
industrispionage och
massovervakning.
Fildelningen bor slédppas
fri och vi bor fa en digital
inre marknad.

M Ja, den héga arbets-
losheten har férsvagat
lontagarnas stallning,
men det &r ett problem
som ska hanteras av fack-
féreningar och regeringar
i de enskilda landerna.
Arbetsrétt och lonebild-
ning ska skoétas pa den
nationella nivan, och inte
centraliseras till Bryssel.

 Nej, men tyvérr har EU
utvecklats till en svamp
som suger at sig mer makt
pa landernas bekostnad.
Piratpartiet vill att vi ska
ta fram ett helt nytt
grundférdrag, som gor
klart att inte mer makt

an nodvandigt flyttas till
Bryssel, och att den makt
som ligger dar utévas
Oppet och demokratiskt.

M Den fria rorligheten, allt-
sa att alla kan plugga eller
jobba i vilket EU-land de
vill, &r det allra basta med
EU. Den principen maste
vi forsvara. Ansvaret for
lonebildningen ska ligga
pa arbetsmarknadens
parter i det land dar per-
sonen &r anstilld, och inte
flyttas till EU.

KENT JOHANSSON
Nr1pa
C:s lista.
Europa-
parlamen-
tariker.

MARIT PAULSEN
] Nr1pa
FP:s lista.
Europa-
parlamen-
tariker.

GUNNARHOKMARK

Nr1pa
M:s lista.
Europa-
parlamen-
tariker.

LARS ADAKTUSSON

1 Nr1pa
KD:s lista.
Journa-
list.

M Vi behdver satta ramar
och skapa forutsatt-
ningar for den grona
omstaéllningen av ekono-
min vi star infor. Det kan
leda till manga nya jobb,
sarskilt i mindre, innova-
tiva foretag.

Det &r ocksa viktigt
att utbildningar fungerar
kopplat till den fria rorlig-
heten i EU. Utbildningar
fran olika ldnder och
system maste erkédnnas
och fungera ihop.

H Nej, i Sverige har EU-
intradet och den inre
marknaden lett till 6kade
mojligheter och fler
jobb.

M Nej, sjalvklart inte. EU
ska fokusera pa de stora
fragorna som de enskilda
landerna inte kan losa pa
egen hand. Det handlar
bland annat om miljé- och
klimatutmaningarna.

M P4 svenska arbets-
marknaden har vi ju kol-
lektivavtal sa det ar upp
till arbetsmarknadens
parter. Denna svenska
modell ska vi vdrna men
vi ska ocksa dven fortsatt-
ningsvis vara éppna for
dem som vill komma och
arbeta i Sverige.

m Att fa fart pa ekono-
min s3 att féretag och of-
fentlig sektor kan anstélla
igen. Vi har klarat den fi-
nansiella krisen med saval
hedern som unionen och
euron i behall. Nu aterstar
att losa arbetslosheten.

EU bor investera i ge-
mensam infrastruktur
och satsa pa forskning och
innovation.

Det behdvs samverkan
mellan Europas arbets-
formedlingar och fler
larlingsplatser.

M Jag ar ingen expert, men
befarar att sa ar fallet. Nar
kriser slar till &r det i regel
de svaga som drabbas
hardast, och det galler
forstas framst de som for-
lorat sina jobb.

Eller den unga genera-
tion som, fruktansvart nog,
har forlorat hoppet om
att ndgonsin komma in pa
arbetsmarknaden.

H Nej, och det gor inte
EU. Men det kravs tydli-
gare maktfordelning. EU &r
ett lapptécke med 28 med-
lemsstater och cirka 100
sprak och kulturer. Denna
mangfald maste respekte-
ras. Gemensamma utma-
ningar, som klimatfragan
och organiserad brotts-
lighet, l8ser vi dock bast
gemensamt.

W Det drendel av EU:s
karna att alla medbor-
gare ska kunna utnyttja
den fria rorligheten och
arbeta dverallt. Den som
utstationeras for att tillfal-
ligt jobba i Sverige far det
grundlaggande skydd som
regleras i svenska lagar och
kollektivavtal, men tar med
sig lonen fran hemlandet.

m Nytt foretagande och
balans i de offentliga fi-
nanserna. Om ekonomin
inte ar i ordning stiger rén-
torna och inga foretagare
vagar investera.
Dessutom handlar det
om utbildningens kvalitet
och matchning mellan
utbildning och jobb. Se-
dan handlar det om att
minska kostnaderna for
att anstélla. Dar havii
Sverige gjort stora insat-
ser genom t ex nedsatt
arbetsgivaravgift.

H Underskottspolitiken
har lett till att manga i
framforallt s6dra Euro-
pa blivit arbetslosa eller
fatt séamre loneutveck-
ling. I den bemérkelsen
kanske man kan tala om
en forsvagning. I Sverige
har vi dock under samma
period fatt 6ver 250 000
nya jobb och sett stigande
realléner.

M Nej, och det gor inte
"EU" idag heller. Manga
regler skulle kunna for-
enklas eller slopas - det
ar en av mina framsta prio-
riteringar — men glém inte
att problemet med over-
reglering ocksa beror
pa nationella byrakrater
som ansvarar for att till-
lampa EU-lagstiftningen i
Sverige.

W Nar arbetstagare kom-
mer till Sverige genom
utstationeringsdirektivet
ska de ha villkor och lon
som ligger inom ramen for
de svenska kollektivavta-
len och s& &r ocksa fallet.
LO:s ekonomer papekar
sjalva att vi inte sett
nagon lénedumpning i
Sverige.

B Infora larlingsanstall-
ning som ny anstallnings-
form.

Se Over den arbets-
platsforlagda utbild-
ningen bade inom gym-
nasieskolan och inom ar-
betsmarknadsatgéarderna,
till bade omfattning och
innehall.

Fortsétta att sdnka
kostnaden for att an-
stélla unga.

H Nej, i EU ska vi besluta
om sadant som nationer-
na inte enskilt kan lésa
och som ar gransoverskri-
dande, t ex atgarder for

att férhindra dkningen av
antibiotikaresistens.

M Kristdemokraterna
varnar den svenska
modellen med sjalvstén-
diga fackféreningar och
arbetsgivarorganisationer,
liksom kollektivavtal och
avtalsfrihet mellan arbets-
marknadens parter.

—
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[FAKTA |
Omfragorna
m Dagens Arbete
var med nér EU-
parlamentarikern
Olle Ludvigs-
son traffade
industriarbetare
och arbetslésa
ungdomar. Han
fick manga fragor,
och de fyra pa det
har uppslaget ar
nagra av dem.

Ompartierna
M De atta parti-
erna ar de som
sitter i EU-parla-
mentet i dag.
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